
 

 

Delegación colombiana descubre en Perú modelos 
exitosos de formalización minera que pueden 

transformar el sector en Antioquia 
37 empresarios, funcionarios y consultores colombianos viajaron a Perú para conocer cómo la 
minería artesanal puede transformarse en una actividad sostenible y rentable. En Antioquia, la 
minería del oro vive un punto de inflexión: entre la tradición y la innovación, busca demostrar que 
extraer también puede significar aportar y prosperar. 

Medellín, 4 de noviembre de 2025 – Una misión empresarial conformada por 37 representantes 
del sector minero de Antioquia —entre ellos 26 empresas de pequeña, mediana y gran escala, 
funcionarios públicos y consultores especializados— viajó a Perú para presenciar casos exitosos 
de formalización minera que están transformando la actividad a pequeña escala en ese país. 

El intercambio de saberes, facilitado por Comfama y Unidad MAPE del grupo Arteaga Latam, 
incluyó la participación en Expo Titikaka Minero 2025  y visitas técnicas a las cooperativas mineras 
CECOMIP y MACDESA, reconocidas por su modelo de asociatividad, innovación tecnológica y 
sostenibilidad ambiental. Además, este encuentro generó valiosas reflexiones sobre el efecto 
positivo de las sinergias productivas y comerciales, también conocida como coexistencia entre 
titulares mineros de mediana y gran escala con la pequeña minería en Colombia. Estas sinergias 
se traducen en la formalización minera, mejoras en las condiciones comerciales, desarrollo 
empresarial y cumplimiento de criterios de sostenibilidad ambiental y social por parte de la 
pequeña minería. 

Casos de éxito que ya operan en Antioquia 

La misión también identificó experiencias colombianas que están replicando modelos similares 
con resultados positivos: 

• C.I Infinita incrementa la rentabilidad de pequeños mineros formalizados mediante la 
compra de concentrado y materiales brindando apoyo técnico a su red de proveedores en 
todo el país. 

• Antioquia Gold LTD ofrece asesoramiento técnico en planeamiento minero, medio 
ambiente, seguridad y salud laboral a 10 subcontratos en proceso de formalización. 

• Zijin Continental Gold ha formalizado 12 empresas mineras, incluyendo organizaciones 
de mujeres mineras, promoviendo igualdad de género y bienestar económico local. 

• Gramalote Colombia apoya 21 subcontratos de mineros tradicionales con asesoría 
técnica, seguridad jurídica, estudios ambientales y mineros. 



 

 

• Mineros SA trabaja en 11 contratos de operación y tiene 7 subcontratos adicionales en 
evaluación ante la Agencia Nacional de Minería (ANM). 

• Asociación Mutual el Cogote, Explotaciones Gold y Explominerales, contratistas de 
Aris Mining, han demostrado que la pequeña minería puede ser ambiental y socialmente 
responsable. 

Oportunidad histórica para la transformación 

Con el precio del oro en niveles históricos, existe una ventana de oportunidad única para destinar 
recursos a la mejora de las condiciones operativas, generar bienestar en las comunidades mineras 
y alcanzar altos estándares de sostenibilidad. 

Los participantes, tras un proceso de reflexión durante el encuentro, enfatizaron que la 
formalización requiere un enfoque colaborativo en el que intervengan múltiples actores: 
 

• Institucionalidad pública: marcos regulatorios sensatos y ágiles, así como una articulación 
efectiva entre los instrumentos mineros y ambientales. 

• Sector financiero: productos crediticios adaptados a la pequeña minería. 
• Entidades de formación: profesionalización de la mano de obra y fortalecimiento de la 

gestión empresarial. 
• Cooperación: acuerdos de valor compartido entre todos los actores de la cadena. 

 
"La formalización no es responsabilidad de un solo actor. Este intercambio de saberes demuestra 
que, cuando hay voluntad y colaboración, es posible construir una minería responsable que 
contribuya al desarrollo económico y social de las regiones", concluyeron los representantes de 
Unidad MAPE y Comfama. 
____________________ 
SOBRE UNIDAD MAPE 
Unidad MAPE trabaja desde adentro de las empresas mineras de pequeña escala como unidad 
estratégica temporal, co-creando planes personalizados que optimizan procesos, maximizan 
rentabilidad y aseguran el cumplimiento normativo. Conecta efectivamente pequeños mineros 
con cadenas sostenibles mediante alianzas estratégicas con sector empresarial, gobierno y 
organizaciones. 
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